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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

GRANADA META 31 MARZO 2021

Sefior (a)

GENY ASTRID LEON CURREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2155367
ADMINISTRADOR(A) DE FINCA

Centro agroindustrial de Meta Sede Naranjos

GRANADA META

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2155367 del ano 2021.

JAVIER TRIANA CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.008.516, en mi
calidad de Contratista del SENA, en funciéon de apoyo para labores agricolas y pecuarias sede
naranjos en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total de los diecisiete millones doscientos
cuarenta y ocho mil Pesos ($17.248.000) un primer pago correspondiente a seis (7) dias del
mes de enero de 2021 por valor de trescientos sesenta y cinco mil ochocientos sesenta y
siete pesos ($365.867). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2021 por valor de Un millén quinientos sesenta y ocho mil pesos ($1.568.000). c) un ultimo
pago correspondiente a los veinticuatro (23) dias de diciembre de 2021, por valor de Un
millén doscientos dos mil siento treinta y tres pesos ($1.202.133).

Plazo: Sera hasta el 24 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios de apoyo de gestion de caracter temporal de un apoyo para labores
agricolas y pecuarias que desarrollen actividades relacionadas con la faenas propias del sector
agropecuario (adecuacion y mantenimiento) de las fincas de la Sede Los Naranjos del Centro
de Agroindustrial del Meta para la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la preparacion y abonado | No se ha realizado
de los terrenos de la finca para las | actividades relacionadas.
siembras de acuerdo con las
instrucciones recibidas utilizando las
herramientas y equipos de trabajos
necesarios.
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Realizar el cuidado de los cultivos
para su conservacion y desarrollo
aplicando fertilizantes, fungicidas,
plaguicidas y herbicidas de acuerdo
con las instrucciones que sean
impartidas.

No se ha realizado
actividades relacionadas.

Realizar actividades de deshoje,
embolse, corte de fruto en los
diferentes cultivos existentes en la
finca.

Se recolecta guayaba 4y 9
de marzo.

Se recolecta naranja el dia
12 de marzo.

Manejar  equipos tales como
guadafadoras, fumigadoras y los
que se requiera para el desarrollo de
las actividades asignadas.

Se realiza manejo de
guadafia en cultivos
mangos y cauchos el dia 1
de marzo, se guadana la
cancha 2,3 y 4 de marzo,
se guadana palma 9 y 11
de marzo.

Utilizar debidamente los elementos
de proteccién y seguridad personal,
de acuerdo con las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

Se cumple a cabalidad con
las normas  utilizando
debidamente los
elementos de proteccion
individual.

Recolectar, movilizar y clasificar los
productos  de las cosechas
obtenidas

Se realiza recoleccion de
fruto guayaba y naranja y
se movilizan para su
respectiva entrega.

Construir, arreglar y mantener los
canales de riego, drenajes y cunetas
de las fincas.

Se realiza mantenimiento a
canales y cunetas con
guadafia el 5 de marzo.

Construir, arreglar y mantener todas
las cercas (Vivas, eléctricas, de
alambre de pua, en postes de
concreto y/o madera) de la finca y
todas las actividades necesarias su
sostenimiento.

No se ha realizado
actividades relacionadas.

Ejecutar el mantenimiento de la
maquinaria, herramientas y equipos
utilizados para el desarrollo de sus
labores.

Se hace revision periodica
a la guadafia antes vy
después de su uso para

mantenerla en buen
estado, en el presente
mes.
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10 | Realizar mantenimiento periddico | Se hace guadafada en
para el control de las malezas, con | cultivos y en zonas verdes
el uso de las guadanadoras en las | en el presente mes.
areas de los cultivos y zonas verdes
de las sedes.

11 | Efectuar labores de mantenimiento, | Se realiza limpieza vy
limpieza y desinfeccion de las | desinfeccion en las
unidades pecuarias existentes en | distintas unidades
las sedes del Centro. pecuarias del centro el dia

14 de marzo.

12 | Atender las diferentes actividades | Se alimentan las distintas
relacionadas con la produccion para | unidades pecuarias el dia
las diferentes especies. 14 de marzo.

13 | Efectuar labores en las unidades | Se realiza trabajo con
pecuarias en el sostenimiento de los | ganado y porcinos en
semovientes. actividad de marcado de

los semovientes el dia 10
de marzo.

14 | Apoyar en las labores de ordefio y | Se realiza movimiento de
ganaderia. pastoreo para

semovientes.

15 | Responder por lo bienes y | Se realiza movimiento de
elementos puestos a su disposicion | pastoreo para
para el cumplimiento del objeto | semovientes.
contratado.

16 | Atender los requerimientos que | Se cumple a satisfaccion
realice el supervisor, tendientes a | en el presente mes.
una correcta ejecucion del mismo.

17 | Pagar mensualmente los aportes al | Se realiza pago oportuno. =
sistema de seguridad social integral, - V_
en salud y en pension, en los
términos consagrados en el articulo :
1° de la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de
la planilla unica integradora lo cual -
sera un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

18 | Presentar informes mensuales al | Se cumple a satisfaccion
supervisor sobre el avance de la | en el presente mes.
ejecuciéon contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9416264550 de la planilla, aportes en line de febrero 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JAVIER TRIANA CASTANEDA
Contratista
C.C 86.008.516

Recibi a satisfaccion:

GENY ASTRID LEON CURREA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2155367 de 2021
ADMINISTRADOR(A) DE FINCA -NARANJO.
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE MARZO DE 2021

Trabajador de Campo: JAVIER TRIANA CASTANEDA

REGIONAL META

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE LOS NARANJOS

Granada — Meta
Marzo

2021

GC-F-005V. 05
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Objetivo: Dar a conocer las evidencias de las actividades realizadas del mes de marzo de
2021.

Obligacion N°.1: Realizar la preparacidon y abonado de los terrenos de la finca para las
siembras de acuerdo con las instrucciones recibidas utilizando las herramientas y equipos
de trabajos necesarios.

No se ha realizado actividades relacionadas.

Obligacion N°.2: Realizar el cuidado de los cultivos para su conservacién y desarrollo
aplicando fertilizantes, fungicidas, plaguicidas y herbicidas de acuerdo con las
instrucciones que sean impartidas.

No se ha realizado actividades relacionadas.

Obligacion N°.3: Realizar actividades de deshoje, embolse, corte de fruto en los diferentes
cultivos existentes en la finca.

Se recolecta guayaba 4 y 9 de marzo.
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Se recolecta naranja el dia 12 de marzo.

Obligacion N°.4: Manejar equipos tales como guadanadoras, fumigadoras y los que se
requiera para el desarrollo de las actividades asignadas.

Se realiza manejo de guadaiia en cultivos mangos y cauchos el dia 1 de marzo, se guadaia
la cancha 2,3 y 4 de marzo, se guadafia palma 9y 11 de marzo.
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Obligacion N°.5: Utilizar debidamente los elementos de proteccion y seguridad personal,
de acuerdo con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Se cumple a cabalidad con las normas utilizando debidamente los elementos de proteccidn
individual.
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Obligacion N°.6: Recolectar, movilizar y clasificar los productos de las cosechas obtenidas.

Se realiza recoleccién de fruto guayaba y naranja y se movilizan para su respectiva
entrega.

Obligacion N°.7: Construir, arreglar y mantener los canales de riego, drenajes y cunetas
de las fincas.

Se realiza mantenimiento a canales y cunetas con guadana el 5 de marzo.

Obligacion N°.8: Construir, arreglar y mantener todas las cercas (Vivas, eléctricas, de
alambre de pua, en postes de concreto y/o madera) de la finca y todas las actividades
necesarias su sostenimiento.
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No se han asignado labores relacionadas en el presente mes.

Obligacion N°.9: Ejecutar el mantenimiento de la maquinaria, herramientas y equipos
utilizados para el desarrollo de sus labores.

Se hace revision periddica a la guadana antes y después de su uso para mantenerla en buen
estado, en el presente mes.

Obligacion N°.10: Realizar mantenimiento periddico para el control de las malezas, con el
uso de las guadanadoras en las areas de los cultivos y zonas verdes de las sedes.

Se hace guadafnada en cultivos y en zonas verdes en el presente mes.

Obligacion N°.11: Efectuar labores de mantenimiento, limpieza y desinfeccion de las
unidades pecuarias existentes en las sedes del Centro.

Se realiza limpieza y desinfeccién en las distintas unidades pecuarias del centro el dia 14
de marzo.

Obligacion N°.12: Atender las diferentes actividades relacionadas con la produccién para
las diferentes especies.

Se alimentan las distintas unidades pecuarias el dia 14 de marzo.

Obligacion N°.13: Efectuar labores en las unidades pecuarias en el sostenimiento de los
semovientes.

No se han asignado labores relacionadas en el presente mes.

Obligaciéon N°.14: Apoyar en las labores de ordeno y ganaderia.

Se realiza trabajo con ganado y porcinos en actividad de marcado de los semovientes el dia 10 de
marzo.

Obligacion N°.15: Responder por lo bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

Se cumple a satisfaccion en el presente mes.

Obligacion N°.16: Atender los requerimientos que realice el supervisor, tendientes a una
correcta ejecucion del mismo.

Se cumple a satisfaccion en el presente mes.
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Obligacion N°.17: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral,
en salud y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la
planilla unica integradora lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Se realiza pago oportuno.

Obligacion N°.18: Presentar informes mensuales al supervisor sobre el avance de la
ejecucion contractual.

Se cumple a satisfaccion en el presente mes.
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